
 
 

 Как реализовать на практике законодательные гарантии, относящиеся к размеру 

оплаты труда, в каком порядке и в какие сроки выплачивать заработную плату, о 

распространенных нарушениях трудового законодательства 

   Как правильно проиндексировать выплаты работнику, как производить доплаты за 

ночную и сверхурочную работу, оплачивать работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни; 

 О правилах назначения и выплаты основных видов пособий, о сложных и 

спорных вопросах, возникающих при назначении пособий 

 Как без ошибок определить расчетный период, какие виды выплат включаются 
в расчет среднего заработка, какие особенности необходимо учесть при 

включении премий в расчет среднего заработка, об особых правилах учета 

годовых премий, как правильно рассчитать отпускные в связи с увеличением 

зарплаты 

 

 избежать ошибок в бухгалтерском и налоговом учете и отчетности; 

 избежать претензий контролирующих органов 



 
 

1. Классификация выплат работнику. Налогообложение и обложение 

взносами различных видов выплат, учет их в составе среднего заработка. 

2. Установление и выплата зарплаты: МРОТ, размер оклада, оклад в 

у.е. Индексация: официальная позиция контролирующих органов и мнения 

судей. 

3. Порядок, форма, место и сроки выплаты заработной платы. 

Компенсация за задержку выплаты заработной платы. Административная, 

уголовная ответственность за задержку заработной платы. Проверочный лист 

ГИТ № 7 «Общие требования по установлению и выплате заработной платы». 

4. Доплата за труд в особых условиях: доплаты за ночную и 

сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за 

вредные и опасные условия труда.  
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